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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ МОТИВАЦИИ И Дидактическая классификация мотивов чтения 

М.А.Дубровина
Центральными понятиями статьи являются “мотив”, “мотивация” с позиции деятельностного подхода, заложенного в трудах С.Л.Рубинштейна, Л.С.Выготского, А.Н.Леонтьева и др. Исследуя сущность мотивов и их соотношение с такими психическими образованиями, как потребности, цели, предмет деятельности, автор пытается выделить основные группы мотивов чтения и создать их классификацию с дидактическими целями.
Общеизвестно, что в практике обучения ИЯ отмечается недостаточность стихийного формирования мотивации как изучения этого учебного предмета, так и осуществления иноязычной речевой деятельности (РД), особенно чтения с профессиональной ориентацией1. (Исследования мотивации чтения проводились И.П. Именитовой, Н.М. Симоновой, Э.А. Непомнящей, И.В. Кизиловой и др.) Однако для того чтобы определить эффективные факторы воздействия на мотивационную сторону процесса обучения иноязычному чтению и технологию работы преподавателя по формированию мотивационной основы иноязычной речевой читательской деятельности студентов, необходимо осветить психологические аспекты мотивации, выявить сущность мотивов и побуждений, виды мотивов, сущность мотивации как системы мотивов, типы и свойства мотивации. 

В психологической литературе в структуре речевой деятельности выделяют побуждающий, смыслоформирующий и формулирующий, или реализующий, уровни, иначе говоря, побудительно-мотивационную, ориентировочно-исследовательскую и контрольно-исполнительскую фазы. Ведущей фазой, с которой начинается любая деятельность, является побудительно-мотивационная, и она лишь условно может быть отделена от двух других. Здесь уместно обратиться к сути и свойствам побудительно-мотивационной фазы, которая реализуется во времени, в циклах и этапах. 

По содержанию эта фаза, где происходит формирование направленного «горизонта ожидания» [Bruggemann 1975: 22]: сорта текста, темы, содержания, ситуаций, персонажей, языковых средств, «потребностно-мотивационно-целевая» [Зимняя 1991: 76]. По функции она побудительная, в ней обнаруживается направленность личности, выявляющаяся во взаимосвязанных, относительно постоянных и доминирующих потребностях, мотивах, целях, интересах, влечениях [Божович 1968: 178]. Можно достаточно определенно утверждать, что указанные факторы личности определяются разнообразными социальными факторами (социальной группой, образованием), демографическими факторами, профессиональной деятельностью, увлечениями (И.А. Зимняя, Т.С. Серова, М. Drabczynski, Н. Größer). 

В качестве ведущего компонента, который структурирует указанные факторы в систему, в исследованиях называется потребность. И хотя в психологии нет однозначного определения потребности, всеми выделяется деятельностный аспект потребностей, процесс «опредмечивания» которых лежит в основе развития мотивации, подчеркивается, что реализация потребности происходит в деятельности и через деятельность, а «удовлетворенная потребность рождает новую, соответствующую себе или даже противоположную потребность» [Леонтьев 1971: 199]. Поэтому ученые (Л.И. Божович, П.Я. Гальперин, Б.Г. Ананьев, Н.В. Кучевская) рассматривают ее как недостаток, надобность чего-либо, «предпосылку всякой деятельности, внутреннее условие, стимул деятельности, как нужду в чем-либо, мотив, который не приобрел еще предметного характера» [Леонтьев 1972: 303]. 

Многие ученые предприняли психологическую классификацию потребностей личности, в основе которой, прежде всего, их происхождение (А. Маслоу, П.М. Якобсон, В.Д. Шадриков, Г.С. Сухобская, S. Altenthan). Однако следует оценить по достоинству мнение О.В. Гребенюка о недостаточности разделения на биологические и социальные, высшие и низшие потребности и далее мотивы для решения вопросов дидактического характера, поскольку личность – явление социального происхождения [Гребенюк 1985: 12]. Более продуктивным является объединение потребностей по видам деятельности: потребности учебной, коммуникативной, профессиональной деятельности и др. 

Выявлением и учетом потребностей РД занимались как зарубежные (W. Appelt, R. Buhlmann и F. Fearns, G. Fischer, G. Krampitz), так и отечественные исследователи (А.А. Леонтьев, Г.А. Китайгородская, И.А. Зимняя, Е.И. Пассов, А.Р. Арутюнов, М.Н. Вятютнев, Н.Р. Иосилевич, Ф. Кнейчель и др.). Поскольку РД реализует две основные функции – коммуникативную и познавательную, то ведущими в структуре побуждающих РД потребностей, по мнению И.А. Зимней, Т.А. Дроздовой, З.Г. Шариповой, являются внутренние, коммуникативно-познавательные потребности [Зимняя 1991: 76]. 

Каждому виду РД соответствуют свои специфические коммуникативно-познавательные потребности. Потребности в чтении иного рода, чем в говорении. Читающий стремится, прежде всего, принять речевое сообщение и восполнить дефицит информации, необходимой ему для решения определенной творческой задачи в рамках его ведущей деятельности, обновить данные и факты, являющиеся недостающим звеном в решении специфических задач по конкретной учебно-профессиональной, научно-исследовательской проблеме [Иосилевич 1983: 27]. И только затем осуществляется высказывание своего понимания предмета, чтобы найти у участников информационного обмена поддержку правильности решения или скорректировать его под влиянием замечаний партнеров. В связи с этим кажется правомерным обозначать основополагающую потребность в чтении как познавательно-коммуникативную, в отличие от продуктивных видов РД, побуждаемых коммуникативно-познавательной потребностью. Поэтому потребность чтения является информационной потребностью, потребностью в деятельности по восприятию письменного источника, несущего информацию. Инфопотребность в преломлении к информативному чтению является и профессиональной потребностью. Превращение потребности в получении знаний и познании нового в твердое намерение использовать эти знания в своей профессиональной деятельности оказывается куда более мощным стимулом к активности и творчеству, свидетельствует о формировании социальной позиции будущего профессионала [Телегина 1986: 31].

Исследование коммуникативной РД позволило установить, что она вызывается не только внутренними, но и внешними потребностями, носящими коммуникативный характер: «социальными» [Шадриков 1976: 35], «конструктивными» [Парыгин 1974: 95]. Они удовлетворяются также в деятельности общения, однако целью этой деятельности является либо «изменение личности в результате межличностного взаимодействия», либо «стремление занять то или иное положение в системе межличностных отношений» [Злобина 1981: 79], либо поиск «смысла жизни» и свободы от «давления извне» [Рогова, Левцевич 1994: 133], либо «контроль поведения и мышления других, влияние на них» [Орлов 1984: 255].

Проведенный анализ исследований в этой области дал возможность обобщить и уточнить классификацию потребностей РД применительно к информативному чтению с профессиональными целями (Г.С. Сухобская, Ю.Н. Кулюткин, Н.Р. Иосилевич, М.Н. Симонова, А.П. Аникеева, М.И. Лисина, В.Г. Леонтьев, В.А. Кольцова, Е.Г. Злобина, Е.Е. Васюкова, М. Drabczynski, W. Appelt и др.). Мы ориентируемся на то, что типология включает 2 класса и 14 типов потребностей:

Потребности в профессионально-ориентированном чтении

	Познавательно- коммуникативные потребности:
	Социальные

широкие и личностные потребности:

	1.  В стремлении к извлечению информации и приращению знаний;

2.  В стремлении к взаимодействию с партнером;

3.  В реализации конечного результата чтения;

4.  В деятельности и получении образования.
	1. В профессиональном самоопределении;

2. В коллективном взаимодействии;

3. В самоактуализации и самовыражении как стремление обладать и реализовать определенные индивидные особенности;

4. В самоутверждении и уважении как стремление занять определенную позицию в системе общественных отношений;

5. В достижении успешности;

6. В социальном престиже как желание выглядеть хорошо в глазах товарищей и преподавателя;

7. В доминировании;

8. В вознаграждении и установлении экономического статуса;

9. В безопасности;

10. В избежании неудач.


Следует отметить, что экспериментальная и педагогическая психология установила внешне выраженные двигательные, эмоциональные и вегетативные признаки познавательно-коммуникативных потребностей у студентов: обращение к решаемой задаче, стремление к ее решению после указания на завершение, обращение к дополнительным источникам информации, обращение к учителю за новыми сведениями о задачах и сравнение разных способов работы, стремление углубить языковые знания, активное преодоление трудностей, применение приобретенных знаний на практике [Психологические механизмы целеобразования 1977: 103]. 

Но сама потребность, являясь энергетическим источником, не вызывает и не определяет деятельности. Необходим объект внешнего мира как материальный или идеальный предмет, в котором нашла бы свое воплощение потребность и который становился бы затем целью деятельности в силу своей значимости [Рубинштейн 1973: 187–188], который способен «опредметить» потребности личности, наполнить их содержанием, так что и «сам предмет деятельности открывается субъекту как отвечающий той или иной потребности» [Леонтьев 1975: 89], которому «как бы передается функция организации деятельности» [Вилюнас 1990: 44] и который побуждает к деятельности, становясь ее мотивом. С.Л. Рубинштейн в свою очередь трактует мотив как «побуждающее к действию переживание чего-то значимого, что придает данному действию смысл для индивида», каков и есть буквальный перевод слова [Рубинштейн 1973: 187], выделяя тем самым механизм формирования мотива – процесс смыслообразования в результате «встречи» потребности и предмета деятельности. В значимости предмета потребности психологи С.Л. Рубинштейн, И.А. Зимняя, В.К. Вилюнас видят условие развития мотивационных состояний: любопытство, любознательность, радость, разочарование, чувство поиска, открытия нового, активность, стремление к удовлетворению потребности, к выработке и принятию решений.

С учетом этого положения и предметного содержания РД именно идеи, основные или подчиненные им мысли текстов есть тот предмет, на который направлено чтение. Причем предметом познавательно-коммуникативных потребностей иноязычного информативного чтения являются не знания вообще, а потребительски ценная информация, благодаря усвоению которой преодолевается ограниченность индивидуального опыта. Потребности чтения «опредмечиваются» в момент обращения к тексту в процессе чтения, становясь мотивом чтения, внутренним побуждением, которое выступает в форме вероятностного представления о тех или иных качествах текста. Конечно, ожидания читателя часто могут не совпадать с объективной ценностью сообщения, так как во всех сложных материалах зачастую значимая информация выступает в тексте в имплицитной форме (Ю.Н. Кулюткин и Г.С. Сухобская).

Ю.М. Орлов устанавливает, что одни и те же мотивы выражают различные потребности, только с разным индексом связи с этими потребностями, а одна и та же потребность имеет разное мотивационное выражение [Орлов 1984: 294].

С многообразными мотивами тесно связаны цели субъекта РД. Мотив – это то, почему осуществляется деятельность, а цель – то, на что эта деятельность направлена [Божович 1972: 21; Якобсон 1969: 8; Зимняя1998: 66; Altenthan S., Betscher-Ott S. u.a.: 152]. 

В науке нет противопоставления мотивов и целей, отмечается, что «сам мотив деятельности также является целью, подчиняющей себе более конкретную цель» [Додонов 1984: 126], допускается их совпадение, «сдвиг мотива на цель» [Леонтьев 1975: 105]. Очевидно, что психологически цель связана с предметом деятельности, отражающимся в процессе осознания смысла действия как сознательная цель, а в общеметодологическом плане цель характеризует предвосхищение в мышлении результата деятельности и пути его реализации с помощью определенных средств (С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, И.А. Зимняя). Однако, рассматривая вопрос целепостановки, В.Д. Шадриков, О.К. Тихомиров, В.А. Якунин, P. Conrady, E. Wolf выделяют в ней два направления: постановка цели-задачи на начальном этапе деятельности и представление образа ожидаемого результата, что проявляется в определении его признаков и целой системы ожиданий, в том числе лежащих вне чтения. Цель-задачу информативного чтения характеризует то, что она реализует потребности и мотивы читающего студента, а цель-результат есть прогноз студента его деятельности в качестве участника информационного обмена. 

В связи с вышесказанным формирование познавательно-коммуникативных потребностей и мотивов является не только средством инициации РД, но и управления процессом целеобразования. В качестве ведущих путей целеобразования О.К. Тихомиров и В.А. Якунин выделяют следующие: а) конкретная познавательная потребность предшествует самостоятельному формированию внутренней цели студентами; б) конкретная познавательная потребность предшествует получению готовой цели, сформулированной извне преподавателем; в) получение и осознание готовой цели создает познавательную потребность и ведет к принятию решения о деятельности [Психологические механизмы целеобразования 1977: 103, 148].

Называя мотив «мотором деятельности», А.Н. Леонтьев отмечал, что деятельности без мотива не бывает; «немотивированная деятельность – это деятельность, не лишенная мотива, а деятельность с субъективно и объективно скрытым мотивом» [цит. по: Пассов и др. 1993: 124]. Иначе говоря, мотив понимается как исходная для человеческой деятельности осознанная причина, что характеризуется тем, что человек может дать себе отчет в том, почему он так поступает, и осознает мотивы как причины своего поступка, своего выбора приоритетов.

Для понимания побудительной сущности мотива очень важно соотношение между мотивами «знаемыми», или «понимаемыми», и «реальными», или «действующими». Знаемые мотивы, в отличие от реально действующих, не всегда приводят к включению субъекта в деятельность. В основе перехода знаемых мотивов в действенные А.Н. Леонтьев, В.Я. Якунин, И.А. Зимняя видят сложный и многоэтапный процесс осознания содержания деятельности как цели своей деятельности или себя, своей роли в ней. Сначала субъект начинает действовать, например, в силу требования, т.е. внешнего побуждения, при этом субъект анализирует свои переживания, в какой-то момент приходит осознание смысла действия, и таким образом мотив начинает действовать, «затем он становится доминирующим и приобретает самостоятельность и лишь после осознается» [Чувалова 1985: 20]. Субъективно осознанный мотив выступает косвенно в форме стремления к цели, как нужда в предмете деятельности. Осознанный мотив трансформируется в мотив реально действующий, смыслообразующий.

К мотивам Ю.М. Орлов, Н.М. Симонова причисляют помимо прямых результатов деятельности любые косвенные (успех, удовлетворение, самоутверждение, престиж, одобрение, польза) и сам процесс деятельности, преодоление препятствий, интеллектуальную активность, реализацию способностей, умений, возможностей, самовыражение. Л.И. Божович относит к мотивам деятельности также не только сознательно поставленные цели, но и моральные чувства. В свою очередь П.М. Якобсон, развивая эту мысль, отмечает, что мотивы соотносятся с удовлетворением потребностей человека. А.Н. Леонтьев, М.А. Кудашова, S. Altenthan неразрывно связывают с мотивами такие побуждения, как эмоции, чувства, которые, хотя и не являются предметом потребности, но усиливают смысл деятельности для субъекта, становясь элементом интереса, и, наряду с привычками, являются составляющими мотивации.

Соотнесение мотива с прямыми или косвенными результатами деятельности и тем объективным, на что она направляется, позволяет классифицировать мотивы как внутренние и внешние. Если в таком предмете, как содержание текста, «опредмечивается» потребность, то она становится внутренним мотивом чтения [Зимняя 2001: 4].

Исследование вопроса о мотивах иноязычного информативного чтения позволило сделать вывод, что они специфичны; чрезвычайно многообразна и ориентация мотивов. 

Мотивы чтения связаны с реализацией познавательной и коммуникативной функций чтения и ориентированы на непосредственные результаты, т.е. связаны со стремлением познакомиться с мыслями, и стремление это определяется величиной рассогласованности между нынешним состоянием компетентности и ожидаемым состоянием после чтения. Смысл деятельности состоит не только в достижении ее результатов, но и в самой деятельности, поэтому мотивы могут быть связаны с самим процессом овладения определенной информацией, приемами ее извлечения либо с взаимодействием с партнерами, в котором извлеченная информация будет обобщаться, дополняться. 

Иными словами, к внутренним относятся мотивы лингво-познавательные и профессионально-познавательные (стремление пользоваться языком как средством общения в данной области знаний); коммуникативные (общение с автором и извлечение нужных сведений для последующего иноязычного информационного обмена с партнерами, однокурсниками); самообразовательные (желание получить сведения о стране изучаемого языка); мотивы самопознания (сравнение себя с автором, его кругозором); мотивы самой деятельности (желание активности ради достижения ее непосредственных результатов). Все эти процессуально-результативные мотивы определяются как «смыслообразующие» для речевой и учебно-профессиональной деятельности (Г.С. Сухобская, Д.Б. Эльконин, И.А. Зимняя, Е.И. Савонько, М.А. Кудашова).

Наряду с внутренними, побудительной силой при обучении чтению обладают и внешние по отношению к самой деятельности мотивы, которые не определяют целиком принятия субъектом задания, тем не менее эти мотивы заставляют концентрироваться на достижении цели, повышают познавательно-коммуникативную активность, от них в большей степени зависит удовлетворенность студентов деятельностью, связанной с возможностью благодаря извлечению и применению ценной информации добиться иных косвенных результатов чтения. Эти мотивы связаны с осознанием студентами «далекой» конечной цели своей учебно-профессиональной деятельности, т.е. профессионального становления и профессионального удовлетворения, или иных жизненных целей, т.е. с социальными стремлениями причастности к определенной группе и к признанию, уважению, собственной значимости, положительной оценке. Не последнее место среди этих мотивов занимают личностные побуждения, например, желание достичь лучших индивидуальных результатов, развить и максимально реализовать свои способности, воспитать чувства, волю; получить отметку и диплом. Тогда как мотивы избежания неудач, опасных ситуаций, напряжения, санкций преподавателя скорее тормозят деятельность.

Но в процессе любой деятельности никогда не имеет место только один мотив, лишь множество мотивов; смыслообразующие мотивы дополняются так называемыми «мотивами-стимулами» [Леонтьев 1975: 109, 189], которые играют роль важных побудительных факторов, но сами по себе недостаточны для полноценной мотивационной сферы личности. Только несколько мотивов приводят в движение сложный механизм «соотнесения личностью внешних и внутренних факторов поведения, который определяет возникновение, направление, а также способы осуществления конкретных форм деятельности», т.е. мотивацию [Джидарьян 1974: 148].

Содержание чтения может носить либо ясный, либо «отдаленный» характер. Близким и ясным становится то, что хорошо осознано, в том числе и «далекая» перспективная цель. Осознание субъектами существующих мотивов иноязычного чтения как вида РД имеет большое значение, так как это дает возможность управлять процессом обучения чтению, поскольку осознанные мотивы трансформируются в мотивы смыслообразующие и реально действующие. Скрытые, неосознанные мотивы не дают преподавателю возможности управлять становлением и функционированием мотива и мотивации в целом.

Обобщая многочисленные подходы, можно обозначить следующие функции мотивации: ( оценка жизненных обстоятельств и придание им личностного смысла; ( побуждение, или инициация, ( селекция, т.е. выбор направления на определенную деятельность, ( регуляция, т.е. управление выполнением действия, ( остановка выполнения действия, переход от одного действия к другому.

Проведенный анализ проблемы связи потребностей с мотивами как «опредмеченными» потребностями и анализ результатов анкетирования студентов при обучении чтению на иностранном языке с профессиональными целями позволили выделить наиболее важные и типичные группы мотивов чтения и создать их классификацию с дидактическими целями. Рассмотрим исходное для формирования мотивов и мотивации отношение «потребность иноязычного информативного чтения – предмет иноязычного информативного чтения», а также отношение потребностей к некоторым иным компонентам побудительно-мотивационной фазы, приводящее к становлению мотива, как и сами формируемые мотивы. 

Так, если говорить о познавательной и коммуникативной потребностях, потребностях в деятельности и реализации ее конечного результата, то эта группа внутренних потребностей непосредственно соотносится с объектом деятельности и удовлетворяется через предмет чтения – мысли, информацию; через организацию, применение и создание новых мыслей, показ, в каких формах выступает информационное взаимодействие и для чего необходимо применение информации. Результат РД также прямо отвечает внутренним потребностям. Последняя потребность опосредованно связана с предметом также через актуализацию информационных возможностей, обеспечивающих успешность чтения студентов. «Встреча» с предметом приводит к возникновению разных мотивов. 

Так, познавательная потребность становится мотивами: 

· извлечь полно и точно мысли, факты, идеи, информацию, понять и усвоить неизвестное, расширить кругозор, осмыслить производственный опыт, выработать субъективно новые знания, углубить и систематизировать их; 

· присвоив знания, оценить и применить их для ориентировочно-приспособительной, практической, научно-исследовательской, учебной, коммуникативной деятельности; 

· выработать объективно новые знания, принципы, характеристики, необходимые для творческой преобразовательной деятельности и новых открытий, изобретений; 

· расширить опыт контактов с носителями информации и средствами организации учебно-познавательной деятельности;

· познать действительность более глубоко и точно, искать и усваивать общественный опыт средствами языка.

Коммуникативная потребность реализует такие мотивы, как: 

· взаимодействовать с автором текста, чтобы извлечь, понять и сопоставить со своими знаниями мысли, идеи собеседника-автора текста и анализировать языковой материал; 

· взаимодействовать с автором текста, чтобы присвоить идеи, опыт автора и создать собственное решение проблемы для дальнейшего использования информации;

· взаимодействовать с партнерами с целью обмена с ними интересной информацией; 

· взаимодействовать с партнерами с целью получить и оказать поддержку и уточнить, сравнить, убедиться в правильности своего мнения или изменить его.

«Опредмечивание» потребности в реализации конечного результата приводит к становлению мотивов достижения результатов по ситуативным целям чтения: 

· извлечь и осознать информацию, понять содержание текстов; 

· приобрести иноязычные речевые навыки и умения; овладеть способами извлечения информации; 

· применить информацию для взаимодействия и принятия коллективного решения; 

· достичь учебных успехов и пополнить общие знания; 

· достичь учебно-профессиональных успехов и сформировать языковую, коммуникативную и профессиональную компетентность. 

Потребность в деятельности и учении преломляется в следующий набор мотивов: 

· участвовать во взаимодействии и присвоении знаний; 

· подготовиться и участвовать в выполнении заданий, дискуссии, защите проекта; 

· участвовать в процессе учения, развивать восприятие, мышление, память, внимание; 

· анализировать свои действия, ошибки, устранять недостатки; 

Предмет иноязычного информативного чтения прямо отвечает и потребности в профессиональном самоопределении, удовлетворяемой через извлечение из читаемых текстов профессионально важной информации. Кроме того, существует и опосредованная связь как возможность удовлетворения потребности через организацию ситуаций профессионального чтения, позволяющих использовать приобретенные знания, и через поощрение как внешний стимул деятельности. Такая потребность реализует мотивы:

· сформировать уже сегодня информационную компетентность;

· стать профессионалом, компетентным специалистом, знатоком дела;

· адаптироваться к ситуациям будущей профессиональной деятельности;

· добиться приглашения или устройства на работу в престижное место.

Разнообразные текстовые сведения, подлежащие обмену между партнерами, доступный для понимания характер материалов – все это прямо отвечает и потребностям в коллективном взаимодействии как стремлению принадлежать к определенной общности, в самоактуализации и самовыражении как стремлению обладать и реализовать индивидуальные особенности, в самоутверждении и уважении как стремлению занять определенную позицию в системе общественных отношений, в достижении и успешности. Предмет иноязычного информативного чтения также непосредственно связан с индивидуальными и коллективным конечным результатом, с усвоением, применением и передачей мыслей. Не последнюю роль в становлении мотивов и удовлетворении данных потребностей играет актуализация внутренних информационных возможностей или организация информационной основы чтения.

Итак, потребность в коллективном взаимодействии реализуется в мотивах: 

· участвовать в решении групповой задачи и производстве коллективного продукта; 

· исполнить принятую роль и реализовать ролевое поведение;

· участвовать в совместной речевой и учебно-профессиональной деятельности и соучаствовать, содействовать, советовать, сочувствовать, оказывать помощь, одобрение; 

· обеспечить успех всей группы; не подвести ее в соревновании; 

· получить помощь, поддержку, не оказывая их другим.

Потребность в самоактуализации и самовыражении реализуется через мотивы: 

· быть личностью, индивидуальностью и выразить, реализовать себя, познавательную, мыслительную, коммуникативную, творческую активность; 

· формировать определенные черты характера, эмоции и волю; 

· формировать свою направленность: установки, цели, интересы, вкусы, идеалы, чувства, оценки, ценности и реализовать свои планы, цели, намерения; 

· развивать свои способности, знания, умения;

· выразиться, выделиться, обратить на себя внимание.

Потребность в самоутверждении и уважении проявляется через мотивы: 

· установить, поддержать и восстановить в случае утраты положительные эмоциональные отношения с окружающими людьми; 

· чувствовать себя достойным, компетентным, независимым;

· сформировать адекватную самооценку; 

· получить оценку со стороны окружающих, одобрение, подкрепляющее чувство успеха, уверенность в собственных возможностях; 

· получить ситуационную, неадекватно высокую оценку;

· доказать способность овладеть приемами извлечения информации, языковыми средствами, понятиями, суждениями.

Потребность в достижении и успешности становится набором мотивов: 

· достигнуть улучшения результатов деятельности, высокого уровня совершенства; 

· успешно завершить любую работу и получить удовлетворение; 

· преодолеть трудности в овладении ИЯ; 

· делать дело хорошо/лучше, качественно/качественнее, быстро/быстрее; 

· достигнуть отдаленных последствий, например, укрепить статус студента, статус в коллективе, продвинуться по классификационной профессиональной лестнице.

В качестве предмета потребности социального престижа как желания выглядеть хорошо в глазах товарищей и преподавателя и доминирования может служить информация дополнительная, новая, отличная от той, которая есть в текстах для других студентов. В таком случае эти потребности прямо связаны с предметом иноязычного информативного чтения. 

Потребность социального престижа связана с деятельностью через мотивы: 

· развить практические знания, умения проникать в содержание и смысл информации, способности и быть знающим, осведомленным человеком; 

· приобщиться к разнообразным, новейшим по времени и содержанию материалам и быть компетентным в актуальных вопросах; 

· испытать гордость за возможность и умение читать иноязычные публикации; 

· воспользоваться возможностью ссылки на авторитетный источник, автора;

· быть в курсе того, что известно всем, уметь делать то же, что и другие. 

Потребность в доминировании проявляется в мотивах: 

· иметь авторитет и быть уверенным в себе при организации общения, совместной деятельности, в дискуссиях; быть в состоянии доказать другим истину, убедить; 

· быть лидером, первым; делать дело лучше, качественнее, быстрее других;

· достичь власти и влиять на других, навязывать свои взгляды, отношения, вкусы, способы решения проблем.

Знания и опыт, отраженные в текстах как объектах читательской деятельности, способны удовлетворить три другие потребности – в вознаграждении, безопасности и избежании. Главным условием этого является обещание материального и морального поощрения как высокой оценки результатов труда, представляющих собой реально значимые цели, и создание ситуаций и задач иноязычного информативного чтения, обеспечение внешней информационной основой и программой деятельности как компонентами ситуаций достижения. 

Потребность в вознаграждении и установлении экономического статуса реализуется в мотивах:

· получить высшее образование (диплом);

· получить хорошую отметку и оценку; 

· получить стипендию и другие материальные поощрения; 

· обеспечить материальную независимость посредством совершенствования профессиональных знаний или статуса.

Потребность в безопасности связана с деятельностью через мотивы: 

· чувствовать себя равным среди равных;

· поддержать благоприятный психологический климат;

· уважать и следовать авторитету преподавателя; 

· следовать учебно-исполнительской дисциплине и требованиям преподавателя. 

Потребность в избегании отрицательных факторов реализуется через мотивы: 

· боязнь отстать от товарищей по группе; 

· боязнь не реализовать ожидания окружения;

· боязнь угрожающих ситуаций в отношениях с однокурсниками;

· боязнь неудач, нереализации ожиданий, неудовлетворения потребностей;

· боязнь неприятных последствий: недовольства преподавателя, плохих оценок и отметок, порицания, удаления с урока, исключения из вуза, диплома с низкими баллами.

Перечисленные мотивы вступают в сочетания, образуя иерархические структуры мотивации вокруг какого-либо главенствующего мотива. При этом могут выстраиваться структуры сильной и слабой мотивации, обладающие разной силой действенности в зависимости от их компонентного состава и места в них смыслообразующих мотивов.

Идею о моделях структур сильной и слабой мотивации мы находим в работах Т.С. Серовой [Серова 1988: 164], Е.И. Савонько [Савонько 1982: 15] и E. Wolf [Wolf 1985: 18]. Под структурой сильной мотивации понимается такая, в которой выстраиваются иерархически одновременно несколько значимых для РД внутренних и положительных внешних мотивов. Такой состав мотивов и доминирование указанных «опредмеченных» потребностей придают устойчивость мотивации, обеспечивают продолжительность и результативность чтения на протяжении всего времени выполнения упражнения по траектории движения от индивидуальных цели-задачи и результата к коллективным.

Структура слабой мотивации возникает, если среди мотивов преобладают и занимают ведущие позиции слабые неустойчивые мотивы, неспособные надолго удерживать субъекта в деятельности без дополнительного педагогического стимулирования. К числу неустойчивых можно отнести те узколичностные мотивы, которые занимают в классификационном ряду конечные позиции групп мотивов, реализующих внешние потребности, а также «опредмеченные» потребности в вознаграждении, безопасности и мотивы избежания отрицательных факторов.
—————
1Понятие профессионально-ориентированного чтения обосновывается в монографии Т.С.Серовой «Психологические и лингводидактические аспекты обучения профессионально-ориентированному иноязычному чтению в вузе». Свердловск: Изд-во Урал. ун-та. 1988.
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Psychological aspects of motivation 
and didactic classification of reading motives

Dubrovina M.A

The central notions of the article are “motive”, “motivation” from a position laid down in the works by S.L. Rubinstein, L.S. Vygotskyi and A.N. Leontyev etc. Investigating the motives nature and their correlation with such psychic forms as the needs, the aims and the object of an activity, the author tries to mark out the main groups of reading motives and classify them under didactic aims.
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