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Исследуется творческий принцип обучения иностранному языку, который реализуется в обращении к психологически ориентированной методике, дающей наиболее оптимальные результаты.
Современная педагогическая наука рассматривает участника процесса обучения не просто как обучающегося, а прежде всего как индивидума, учитывая его оригинальность. Акт обучения должен способствовать развитию личности, её автономности. При этом педагог, предлагая ограниченную определёнными рамками деятельность, подходит к обучаемому исходя из него самого. Человек тем самым развивает свой личностный потенциал.

Согласно этому принципу в организации процесса обучения в студенческой группе основной целью преподавателя является создание условий для развития спонтанной творческой активности отдельного участника и группы в целом с помощью специальных упражнений и творческих заданий, новых способов действия в проблемных ситуациях.

Одной из составляющих творчества является мотивация, она же представляет необходимое условие создания и реализации ситуации общения. Люди вступают в общение в связи с выполнением совместной деятельности (деловое общение), с целью оказания воздействия на собеседника, для удовлетворения эмоциональной потребности в общении. Как же сформировать мотивационную систему? Дидактически обоснованным началом считается сосредоточение внимания учащихся на учебной ситуации,  переключение на неё интересов и целей, торможение отрицательных побуждений, отвлекающих от решения задачи. Это позволяет учащимся сориентироваться в предстоящей деятельности, получить информацию о предмете потребности как о значимом и нужном для самого учащегося и всей группы. Следующим этапом (по О.С.Гребенюку) является раскрытие студентам смысла предстоящей деятельности. Эта задача решается с помощью представления практической, научной, социальной, мировоззренческой, этической значимости содержания информации, показа новизны и глубины новых знаний и их связи с прошлым опытом. Всё это делается, чтобы создать у студентов новые впечатления, вызвать размышления, желание включить новые данные  в состав личного опыта и, главное, обеспечить текущее мотивирование деятельности, предполагающее актуализацию непроизвольных актов мотивации. Вслед за этим встаёт задача побуждения к осознанию потребности к деятельности, так как это является механизмом формирования мотива, без которого не может быть принятия решения и постановки цели. Эта педагогическая задача – побуждение к осознанию потребности и принятию решений – необходимый этап активизации произвольных компонентов мотивации и формирования общей мотивационной системы [Гребенюк 1985].
Общедидактическими условиями осуществления этой задачи являются авторитетность требования преподавателя, благоприятная атмосфера, эмоциональный комфорт, демократический стиль отношений в группе, профессиональные, моральные и организаторские качества педагога. Заканчивается собственно мотивационно-побудительная фаза  выбором решения и постановкой цели. Процесс целеполагания (по М.А Дубровиной) осуществляется в несколько этапов:

• на первом этапе преподаватель сам ставит задачу перед студентами;

• на втором этапе осуществляется принятие задачи студентами;

• на третьем этапе студенты могут самостоятельно выбирать и ставить цели.

Преподаватели иностранного языка используют разные приёмы нацеливания и самостоятельной постановки цели: использование опережающих вопросов, постановка занимательных задач, вопросов на выявление противоречий, некоторые приемы общения, а именно подбадривание, дружеская подсказка и т.д.

А.М.Дубровина предлагает вводить задания, которые дадут почувствовать «нехватку знаний, дефицит информации, которая указывает на разрыв между объемом исходных знаний и возможностями вновь приобретенного». Поэтому можно считать, что приемы ролевого обучения, решение головоломок, мыслительных задач непосредственно направлены на приведение в действие механизмов мотивации.

Фронтальная работа сводится к минимуму. Парные, групповые виды работы, совместные творческие задания и проекты занимают в учебном процессе значительное место. У студента должна быть возможность в ходе решения тех или иных коммуникативных задач реализовать собственные намерения. В учебном процессе должны создаваться ситуации, позволяющие учащемуся самостоятельно переносить усвоенные ранее знания, навыки и умения в новый контекст их употребления. При этом содержание обучения иностранному языку подлежит не механическому усвоению, а интеллектуальной и творческой переработке и ее интерпретации.

Можно сформулировать некоторые педагогические принципы и прямые рекомендации преподавателям, с помощью которых можно уменьшить «антитворческий» или «творчество-подавляющий» эффект любого обучения. Действительно, всякое знание является не только поставщиком новых областей для твор​ческой активности, высоких примеров творческой деятельности дру​гих людей, но при определенных условиях и убийцей творчества. Ведь если человек уже знает, как решать задачу или как осуществлять ту или иную деятельность, чтобы добиться желаемого результата, то он будет действовать в соответствии с этим знанием и не станет «изобретать велосипед» [Смирнов 2003].
1. Одно из первых педагогических требований (по С.Д. Смирнову), предъявляемых к процессу обучения для развития творческого мышления, состоит в том, чтобы ни в коем случае не подавлять интуицию ученика. Иногда встречаются педагогические ситуации, когда студентов, выполнивших определенную коммуникативную задачу, преподаватель останавливает, прерывая их творческий порыв, когда они только вошли во вкус и разговорились. Это происходит потому, что продолжение ситуации не входит в сценарий, разработанный преподавателем к данной теме, он мысленно уже находится на следующем этапе задания. В этом случае есть смысл отойти в сторону и посмотреть, как будет развиваться коммуникативная ситуация естественным образом. Возможно, что творческий порыв студентов приведет к новому и более интересному развитию процесса обучения и даже неожиданному результату. Задача преподавателя в творческих заданиях – не осуществлять мелочную опеку, а лишь разрабатывать общую стратегию и следить за общим ходом игры, вмешиваясь  только в крайних случаях, когда ситуация заходит в тупик или же уводит от реализации глобальных задач. Например, при осуществлении итогового контроля работы над темой и записи на видеокамеру эпизода решения студентами коммуникативной задачи в виде ролевой игры, когда все роли, по мнению преподавателя, были исполнены и коммуникативная задача решена, а ситуация продолжала развиваться, преподаватель, остановил процесс, хотя только в этот момент началось самое ценное в действии: появилось творческое решение, студенты вышли на новый уровень коммуникации, начав с игрового момента, продолжили ситуацию общения в реальной жизни, так увлеклись процессом, что забыли о том, на каком языке, они говорят.

Нельзя допустить, чтобы желание преподавателя скорее выполнить поставленную задачу перешло в стремление как можно скорее увидеть результаты своего труда, при этом зажимая и подавляя инициативу студентов. В данном случае преподаватель должен определять тон, манеру и регулировать атмосферу в группе, он – facilitator, и контроль, осуществляемый им, должен иметь целью лишь сотрудничество и взаимовыручку между студентами.
2. Вторая рекомендация (по С.Д.Смирнову) состоит в формировании у учащегося уверенности в своих силах, веры в свою способность решить задачу. Тот, кто не верит в себя, уже обречен на неуспех. Разумеется, эта вера должна быть обоснованной, но важно понять, что переоценка своих возможностей учащимся менее опасна, чем недооценка. Исключение из этого правила касается только учащихся с патологически завышен​ной самооценкой, которую преподавателю обычно удается достаточ​но быстро обнаружить и корректировать. Повышению уверенности в себе очень способствует работа в группах и малых группа (2-3 человека). Выполняя одно задание на всех, студенты могут выбрать для себя часть наиболее подходящую для их способностей, интересов, знаний, а значит, выполнить эту часть задания наиболее успешно, продемонстрировав себе и окружающим, что они тоже чего-то стоят и могут участвовать в общем действии не хуже других и даже иметь успех.
3.  В процессе обучения вообще, а иностранному языку особенно, желательно в максимальной степени опи​раться на положительные эмоции (удивления, радости, симпатии, переживания успеха и т. п.). Отрицательные эмоции подавляют про​явления творческого мышления. А положительные, наоборот, создают творческую атмосферу, в которой рождаются и развиваются идеи. Особенно успешно способствует созданию благоприятной для творчества обстановки ролевые игры, в которых студенты сообща решают  коммуникативные задачи и общаются на иностранном языке в обстановке, приближенной к реальной.

4. Необходимо всемерно стимулировать стремление учащегося к самостоятельному выбору целей, задач и средств их решения (как в больших, так и в частных вопросах). Человек, не привыкший действовать самостоятельно, брать на себя ответственность за приня​тые решения, теряет способность к творческой деятельности [Смирнов 2003] 

5. Важнейшая задача — не допускать формирования конформного мышления, бороться с соглашательством и ориентацией на мнение большинства. Преподаватель должен стараться исключить такие ответы, как «Я думаю так же, как предыдущий отвечающий. Я согласен с ним. Я придерживаюсь такого же мнения». На наш взгляд, при обучении говорению на иностранном языке нужно стимулировать студентов говорить всеми методами и требовать, чтобы даже подобный предыдущему ответ, поддерживающий идею, уже прозвучавшую, постарался сформулировать ее самостоятельно или хотя бы проговорил еще раз, если не в состоянии найти свой, оригинальный, ответ. Иногда таким образом удается вывести студента на новый творческий уровень, сначала принудить его преодолеть собственную лень, пассивность, отвечать самостоятельно, а потом  в результате получить достойный ответ и даже новую идею, новый подход к решению проблемного вопроса.

6.  Развивать воображение и не подавлять склонность к фантази​рованию, даже если оно иногда граничит с выдаванием выдумки за истину. Во время ролевой игры очень часто воображаемые ситуации приводят студентов к поиску фантастических решений, но, на наш взгляд, это нисколько не вредит процессу обучения иностранному языку, так как в данном случае не столько важно, что говорят студенты, главное, чтобы это было уместно и логично в ситуации общения, пусть даже обстоятельства и оказываются несколько надуманными, или даже просто фантастическими. Например, во время ролевой игры по теме «Путешествия» оказалось, что одна группа условных туристов отправилась путешествовать на другую планету. Но если участники этой «прогулки» смогли логично объяснить, почему они туда отправляются, каким видом транспорта, что собираются делать в месте назначения и т.д., то фантастичность этого проекта не должна смущать преподавателя. Ведь главная цель задания достигнута: акт коммуникации состоялся. 
7. Чаще использовать в обучении задачи так называемого откры​того типа, когда отсутствует одно правильное решение, которое остается только найти или угадать. Сама по себе тренировка в продуцировании возможных решений (гипо​тез) не только способствует формированию иноязычной компетенции, но и существенно повышает показатели беглости, гибкости и оригинальности мышления. При этом задача преподавателя - побуждать студентов к обсуждению возможных решений на иностранном языке, не сбиваясь на родной язык в пылу споров и аргументации.
8.  Шире применять проблемные методы обучения, которые сти​мулируют установку на самостоятельное или с помощью преподавателя открытие нового знания, что усиливает веру студента в свою способность к таким открытиям. В преподавании иностранного языка к таким методам можно отнести проектное обучение, ролевые игры, мозговой штурм («brain storm»).
9.  Важнейшим условием развития творчества студентов является совместная с преподавателем исследовательская деятельность. Она возможна лишь в ситуации, когда решается задача, ответ на ко​торую не знает ни студент, ни преподаватель. В этих условиях задача превращается из учебной в реальную научную или производственную проблему, что обогащает и усиливает «пул» мотивов, побуждающих творческую деятельность. Особое значение приобретают мотивы самореализации, социальные мотивы, мотивы соревнования и др. Для актуализации этих мотивов и формирования внутренней мотивации особое значение имеет личностная включенность преподавателя в совместную деятельность со студентом.
10.  Наконец, самая главная заповедь - всячески поощрять стремление человека любого возраста быть самим собой, его умение слушать свое «Я» и действовать в соответствии с его «советами». Для этого на всех этапах обучения преподаватель должен не просто декларировать свое уважение к личности ученика, но и реально чувствовать непреходящую и ни с чем не сравнимую ценность личности.
Каждый современный педагог должен ставить перед собой цель, формируя вопрос «Как я могу способствовать личностному развитию обучающегося с тем, чтобы он лучше смог овладеть иностранным языком?», «Как я создаю предпосылки для овладения иностранным языком?». Бернард Дюфо называл такую преподавательскую деятельность педагогикой пути и движения на этом пути. Это такое преподавание иностранного языка, когда поощряется дух открытий и экспериментирования; обостряется способность к наблюдению; повышается уверенность в себе; восприятие мира расширяется, и человек может больше воспринимать и переживать в окружающей его обстановке. Процесс овладения иностранным языком ускоряется и значительно облегчается, при этом создаются мощные предпосылки для его изучения.
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Creative Principle of Foreign Language Teaching 
at the University

N.V.Vadbolskaya, A.V.Luchnikova
In this paper creative aspects of foreign language teaching are considered. The proposed approach is characterized by the application of  psychologically oriented methods. The obtained results have indicated that the approach increases educational efficiency essentially.
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